
Stellenbezeichnung: Projektleiter (m/w/d)
Regenbogenpastoral
Anforderungskennung 7306 - Veröffentlicht 25.04.2022

Wir  suchen  für  das  Projekt  „Schritte  auf  dem  Weg  zu  einer  Regenbogenpastoral“  im  Ressort
Seelsorge und kirchliches Leben befristet für die Projektdauer von zwei Jahren zum nächstmöglichen
Termin einen
 

Projektleiter (m/w/d)
(Beschäftigungsumfang: 19,5 Stunden / Woche).
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte

• Erstellung  und  Pflege  der  Gesamtplanung  des  Projektplanes  in  Abstimmung  mit  der
Projektsteuerungsgruppe

• Koordinierung  der  konzeptionellen,  terminlichen  und  finanziellen  Ziele  und  Ergebnisse  in  der
Detailplanung

• Aufbau eines Netzwerkes von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor Ort
• Aufbau  eines  Beirats  zur  Evaluation  und  Begleitung  der  Implementierung  des  Themas

Regenbogenpastoral in der Erzdiözese
• Einbindung bereits vorhandener Organisationen und Initiativen von LSBTI-Personen
• Planung und Durchführung von Maßnahmen (u. a. Studientage, Dialogforen)
• Entwicklung von Formaten und Angeboten zur  pastoralen Begleitung von LSBTI  Personen und

deren Angehörigen
• Weiterentwicklung bereits  vorhandener  pastoralen  Angebote  hinsichtlich  einer  Öffnung auch für

LSBTI Personen.
 
Ihr Anforderungsprofil

• abgeschlossenes  wiss.  Hochschulstudium  der  katholischen  Theologie  (Dipl.  Univ./Magister
/Magistra) oder vergleichbare Qualifikation

• Erfahrungen in der Projektarbeit
• fundierte Kenntnisse zu Organisationsstrukturen in der Lebenswelt von LSBTI Personen
• Fähigkeit zu konstruktiver, wertschätzender und verbindlicher Kommunikation
• Fähigkeit Menschen aus anderen Kulturen und Lebensweisen vorurteilsfrei zu begegnen
• Kritik- und Konfliktfähigkeit
• Identifikation mit den Werten und Zielen der katholischen Kirche.

 
Die Planstelle ist nach Entgeltgruppe 13 ABD bewertet. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit  den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben,  Lebenslauf  und
Zeugnisse)  ausschließlich  über  das  Bewerbungsportal  bis  spätestens  zum  16.05.2022  ein.  Die
Referenznummer für diese Ausschreibung lautet: 7306.

Druckvorschau der Stellenbeschreibung https://performancemanager5.successfactors.eu/xi/ui/rcmcommon/pages/...
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